
附件1

常州信息职业技术学院社会餐饮企业奖励与保障基金管理办法（试行）

第一条 为加强学院内社会餐饮企业管理，依据校企经营合同相关规定，特制定本办法。

第二条 本办法所称“奖励与保障基金”（以下简称“基金”），是指社会餐饮企业依据经营合同具体约定上交学院设立的，用于奖励与保障其饮食卫生质量与安全、平抑物价、提升服务质量的基金。基金实行封闭管理、专款专用。

第三条 基金使用的基本原则是，将考核结果与奖励标准结合，将企业的经营行为与企业经营过程中的食品质量与安全、餐饮服务质量、餐厅环境建设等结合，将完善激励机制与风险保障机制结合，对企业经营活动进行实时、动态的管理与监督，促进企业服务质量与管理水平的不断提高。

第四条 学院设立食堂管理与考核工作小组，负责对学院内社会餐饮企业和院办企业餐饮业务指导管理；资产与后勤管理处是餐饮管理主管部门，负责企业年度基金费用的催缴，月度、年度餐饮工作考核，餐饮奖励经费核算及基金的其他使用建议等；财务处是基金的使用管理部门，负责按学院相关财务制度和本办法对基金使用进行管理。

第五条 基金奖励的对象为常州常奥餐饮管理有限公司 （经营范围：第一食堂二、三层）和南京梅花餐饮管理有限公司（经营范围：第二食堂），奖励的基本额度为常州常奥餐饮管理有限公司每月1万元，南京梅花餐饮管理有限公司每月3万元，全年按10个月的总额度进行奖励。

第六条 基金用于第五条所规定奖励后的节余部分，累计滚动用于奖励对食堂管理有突出贡献的人员、企业，或作为市场物价急剧波动及处置其他相关突发事件时的平抑资金。相关实施细则另行制定。

    第七条 基金对餐饮企业的奖励，主要包括“月度度考评奖励”“年度考评奖励”两部分。

第八条 “月度考评奖励”按月对各餐饮企业进行考评和奖励，当月奖励应在下一个月内完成；“年度考评奖励”按年对各餐饮企业进行考评和奖励，当年奖励应在下年初10周内完成考评并进行奖励。

第九条 学院对餐饮企业的月度、年度考核结果，作为基金奖励的依据（具体考评规则见附件1、附件2）。

第十条 月度、年度考评结果和核定奖励额度应提前以书面形式通知餐饮企业。餐饮企业对考评结果或奖励额度有疑义的，在7个工作日内反馈资产与后勤管理处，资产与后勤管理处报经食堂管理与考核工作小组审议结果作为最终考评结果和奖励依据。

第十一条 发生市场物价波动或其它特殊情况需要使用基金的，由资产与后勤管理处提出使用建议，经食堂管理与考核工作小组审核通过后，以现金或购买服务等形式对餐饮企业或师生进行补贴。

第十二条 对食堂管理有突出贡献的人员、企业奖励需要使用基金的，由资产与后勤管理处于每学年提出奖励方案，经食堂管理与考核工作小组审核通过后实施。

 第十三条 餐饮企业经营过程中出现以下情况之一的，取消月度、年度奖励：

（一）食堂发生10人及以上的群体食物中毒事件，当学年不予奖励；

（二）食堂发生3人及以上10人以下群体食物中毒事件，当月不予奖励；

（三）因食堂餐用具消毒不合格或不消毒造成10人或以上的师生出现急性肠道传染病等疾病爆发（如：急性肠胃炎、甲型肝炎等），当年不予奖励；

（四）食堂雇用无健康证的员工导致传染病爆发（10人或以上）的，当月、当年均不予奖励；

第十四条 本办法第十三条所述情况延迟发生或发现的，餐饮企业已领取的涉事月度、年度奖金应予追回。

第十五条  本办法所涉及对餐饮企业的奖励核减，与餐饮企业因违法违规或违反经营合同所发生的经济处罚分别执行，不得互相冲抵。 

第十六条  本办法试行期一年，以2016年9月1日至2017年8月31日为一个考核年度。本办法由学院资产与后勤管理处负责解释。


